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Berdasarkan rekap hasil tahapan penilaian Usulan Kenaikan Pangkat dan Jabatan fungsional
pada Sistem Penilaian Angka Kredit Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kemendikbudristek periode Juni 2022, status usulan kenaikan jabatan fungsional dosen
a.n. Dr. dr. Jumraini, S.Ked.,Sp.S. NIP 196807232000032001 dari Lektor Kepala menjadi Profesor
belum dapat diproses lebih lanjut dengan alasan:

- Peer Review: Penilaian kualitatif terlalu singkat/tidak sesuai dengan tolok ukur komponen penilaian

- Bukti Korespondensi: Bukti kinerja tidak ditemukan

- Angka Kredit: Beberapa Karil belum bisa dinilai karena bukti kinerja tidak lengkap, Beberapa Karil
belum bisa dinilai karena URL dan bukti pendukung karil tidak dapat diakses dan perlu perbaikan.

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini kami sampaikan tambahan dokumen kebutuhan pada
masing-masing jurnal dimaksud. Selain dari tambahan dokumen, kami juga menyampaikan 1 (satu)
buah tambahan artikel sebagai penulis pertama yang telah diperiksa/divalidasi serta telah dilakukan uji
cek similarity mengguanakan software turnitin.

Setelah dipenuhi, kami mohon kiranya penilaian penetapan angka kredit untuk kenaikan jabatan
fungsional/pangkat dosen yang bersangkutan dapat diproses lebih lanjut.

Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

a.n. Rektor
Wakil Rektor Bidang Sumber Daya Manusia,
Ijﬂ%lumi, dan Sistem Informasi,

Prof. Dr. Farida Patittingi, S.H., M.Hum.
Tembusan: NIP 196712311991032002
1. Dirjen Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi Kemendikbudristek di Jakarta;
Dekan Fakultas Kedokteran;
Kepala Bagian Tata Usaha Fakultas Kedokteran;
Sdr. Dr. dr. Jumraini, S.Ked.,Sp.S.; % G“
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Alasan Penolakan Usulan : JUMRAINI Dr. dr. S.Ked, Sp.S

o Peer Review: Penilaian kualitatif tidak ada/terlalu singkat/tidak sesuai dengan tolok
ukur komponen penilaian

o Bukti Korespondensi: Bukti kinerja tidak ditemukan

o Angka Kredit: Beberapa Karil belum bisa dinilai karena bukti kinerja tidak lengkap,
Beberapa Karil belum bisa dinilai karena URL dan bukti pendukung Karil tidak dapat
diakses dan perlu perbaikan

Kesimpulan:

1. Karil untuk persyaratan khusus, belum dilengkapi bukti korespondensi

2. Beberepa karil, penelitiannya belum dilengkapi ethical approval

3. Pada beberapa karil belum dilengkapi bukti korespondensi, krn pengusul sebagai CA atau
jurnal mendekati discotinued.

4. Pada semua Karil , ke 2 peer review menilai kualitaif belum seuai dengan yang
dipersyaratkan.

5. Ada 6 karil yang terbit pada nomor jurnal yang sama

Solusi:

Harap segera memperbaiki yang perlu dilengkapi agar artikel bisa dinilai yaitu :
1.Penilaian kualitatif peer review pada semua karil.

2.Ethical approval pada beberap karil.

3. Bukti korespondensi substansi pada beberapa Kkaril.
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